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Dans le cadre du suivi des diplomés de 'ESAP, Titre de Niveau 6 "Acheteur Leader /
Responsable des Achats”, nous lancons régulierement une enquéte sur leur évolution

professionnelle.
Dans ce document vous découvrirez les resultats de I'enquéte portant sur les promotions

2019 & 2020. DONNEES-
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UNE FORMATION OPERATIONNELLE
AXEE SUR LEMPLOYABILITE

P>

['analyse des fonctions occupées a confirmé la pertinence du réferentiel
d’activités, du réferentiel de compétences et de leurs évaluations par
I'adéquation aux types de postes occupés par les titulaires.

Ces fonctions s'exercent majoritairement au sein de grandes entreprises,
mais aussi dans des ETIl et PMI-PME ou des établissements publics.



L'ESAP ACHETEUR LEADER : UN PASSEPORT
VERS LEMPLOI !

8 6 0/0 DES DIPLOMES SONT ACTUELLEMENT EN EMPLOI

DONT:
82% EXERCENT DANS LES
ACHATS ( T



EVOLUTION DE LA REMUNERATION

STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

= Inférieura30 KE ™ Entre 31et40KE ® Entre 41et50 KE  ® Supérieur a 51 KE

A l'entrée en formation

6 mois apres la formation

Fin 2021
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EVOLUTION DE LA REMUNERATION

STAGIAIRE SOUS CONTRAT D'ALTERNANCE

® |nférieur a10KE ™ Entre 10et30KE ® Entre 31et40KE  m Entre 41 et 50 KE
® Supérieur a 51 K€

A l'entrée en formation
6 mois aprés la formation

Fin 2021
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UN BOOSTER DE CARRIERE !

3 8 85 5 e C'est la rémunération brute moyenne des diplomes au
moment de I'enquéte

C'est la part des diplomés 0
en poste dans les achats en CDI 79 / 0

UN VERITABLE TREMPLIN POUR VOTRE CARRIERE!



EVOLUTION DU SALAIRE MOYEN

(TOUT PUBLIC CONFONDU, FORMATION PROFESSIONNELLE ET ALTERNANCE)

/
/

39540 ¢

Promo 2019 3108/ ¢€ 27134 £

Promo 2020 36 112 €

6 mois apres la formation Fin 2021



700M SUR L'EMPLOYABILITE

Avant la formation 6 mois aprés la formation Fin 2021

En recherche demploi ™ En formation ™ En poste

La part des diplomés en poste passe de 51% au début de la formation

a 86% fin 2021



QUAND INTERVIENT LE CHANGEMENT DE
SITUATION PROFESSIONNELLE ?

Plus de 700/0 DES DIPLOMES ONT VU LEUR SITUATION PROFESSIONNELLE CHANGER



UNE FORMATION TRES APPRECIEE

Taux de satisfaction du Taux de satisfaction

pro fixés par les stagiaires | suivi et de la gestion des
au début de la formation dossiers administratifs

globale

*Chiffres issus de notre derniere enquéte de fin de formation menée apres de la promotion 2020
avec un taux de répondants de 68%



LESAP C'EST AUSSI UNE FAMILLE

=

\\

-

RESEAU DES
ANCIENS

TRANSMISSION
D'OFFRES D'EMPLOI

Nous nous appuyons sur l'expertise de notre
partenaire DATALUMNI pour administrer et
animer le réseau des anciens étudiants qui

compte déja plus de 600 personnes.

Les entreprises partenaires et les cabinets de
recrutement proposent en permanence de
nombreuses offres d'emploi a CDAF
Formation. Ces offres sont diffusées sur le

reseau des anciens et sur les groupes
Linkedin.



EN RESUME
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